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Selcan Kaynak: Nuri bize kendini tanitir misin?

Tabii ki. Adim Nuri Ersoy. Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi bélimiinde 6gretim
dyesiyim. Ayni zamanda Bogazi¢i Soma Arastirma Grubu’'nun ve Soma Dayanismasi'nin
bir Gyesiyim. Bu iki inisiyatif belli bir ¢alisma temposu, siireci sonucunda bir rapor yazdi.
Bu arada soyle gostereyim: “Ge-li-yo-rum Diyen Facia” isimli. Ocak 2015te yayimlandi
bu rapor. Oniimiizdeki giinlerde de ikinci baskisi yapilacak. Yani rapor yayimlandiktan
sonra da streci takip etmeye ve glincellemeye calistik. Giicimiiz yeterse 6nlmdizdeki

yillarda da belli periyotlarla belli glincellemeler yapmay distintyoruz.

Kaynak: Aslinda benim ilk sormak istedigim su. 13 Mayis 2014'te Soma’'da bu facia
meydana geldi. Ardindan iiniversitede nasil bir érgiitlenme oldu? Soma Dayanismasi

nasil ortaya cikt1? Biraz bahsedebilir misin?

Soma’daki facia aslinda Tirkiye tarihinin karanlik anlarindan biriydi. Herkes buylk bir
moral bozuklugu icindeydi. insanlar bir seyler yapmak istiyor, bunun arkasindaki sebepleri
insanlar az c¢ok biliyorlar ve bdyle bir facianin neden meydana geldigini az ¢cok anliyorlar;
ama ne yapabiliriz, nasil yardimci olabiliriz bu insanlara diye her seyden béyle bir insani
dayanisma refleksi vardi. Zaten 6grenci ve 6gretim uyelerinden olusan bir grup hemen
orgltlendi ve oraya bir taziye ziyaretine gitti ¢cok kisa bir siire icinde. Daha sonra biz,
dgretim Uyeleri, bir araya geldik. “Bu konuda ne yapabiliriz?”, “Universitenin bu konudaki
islevi ne olabilir?”, “Akademinin bu konuda ne gibi bir sézi olabilir?” gibi konularda
konusmaya basladik. O noktada da, aslinda, bir aydinlatma faaliyeti yuritmemiz
gerektigini dustindiik. Bu kazanin teknik sebeplerinin 6tesine gegen ve ekonomik, sosyo-
politik sebeplerini de inceleyen bir ¢alisma yiiritmemiz ve bunu toplumla paylasmamiz
gerektigine karar verdik. Universitenin yapabilecegi en iyi seyin de bu oldugunu
distindiik ve bir ¢alisma baslattik. Bu galisma kapsaminda cesitli kereler saha ziyaretleri
gergeklestirildi. Bogazici Universitesi Soma Arastirma Grubu Uyeleri ve Soma
Dayanismasi'ndan 6grenciler birgok kere gittiler, geldiler. Sireci takip ettik. Yani davalar
stirecini, kazadan sonra insanlarin durumunu, o durumun nasil evrildigini... Dolayisiyla

Soma'yla Bogazici Universitesi arasinda kalici bir bag, iliski kurulmus oldu bu siirec icinde.
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Kaynak: Ve bu dayanismada degisik béliimlerden hocalar var: sosyal bilimciler,
miihendisler, egitim fakiiltesinden hocalar... Ogrenciler, emekgciler var. Dolayisiyla
Uiniversitenin degisik bilesenlerini bir araya getiren bir dayanisma ve bu sekilde de

calismaya devam etti sanirnm. Raporda bunu gériiyoruz.

Evet, evet. Tabii genel bir enerji disiikligl olsa da streg ilerledikce, ilgi kaybolsa da, en
azindan belli bir kesim bunu slrdirmek konusunda bir kararlilik gésterdi. Yani su anda
dordiinci celsesi bitmis durumda davanin. Aralikta besinci celsesi baslayacak. Yine takip
ediyoruz. Orada iliskilerimiz var. Gidis gelislerimizde kurdugumuz bazi baglantilar var.

Onlar lzerinden takip etmeye calisiyoruz.

Kaynak: Sahaya gittiginizde ilk taziye ziyareti itibariyle biraz anlatabilir misin?
Nasildi ilk izlenimlerin? Muhakkak cok zor, cok degisik duygulari ve tepkileri iceren

bir deneyim olmustur ama neler aklinda kaldi? Neleri paylasmak istersin?

Ben sahsen ilk taziye ziyaretlerine gidemedim. Daha sonra Temmuz ayi ortasinda bir saha
ziyareti, teknik gezi yapabildik; ama ilk gidenlerin gozlemlerini aktarabilirim. Tabii ki cok
blyiik saskinlik, Gziintii ve &fke vardi. Ofke zaman zaman siyasal iktidara yéneliyordu.
Ondan sonra sorumlu olarak maden ocagini igleten sirketin 6tesine gegen bir suclama
vardi insanlarda. Ondan da 6te tabii ki ok biyUk bir depresyon hali vardi. Yani toplumsal
bir depresyon hali... Buylk bir travma yasanmisti. Yizlerce dul kalan kadin, yetim kalan
cocuk vardi. Ve tabii ki insanimizin, Tirkiye insaninin, bir yardimsever ruhu da var bir
yandan. Ondan sonra orasi bir sekilde bir ilgiye bogulmustu. O ilginin getirdigi oyalanma
nedeniyle yas da tutamama durumu vardi. Yani insanlar dogal bir yas sirecini yasayip da
bununla ylzlesip hesaplasma konusunda adim atamamislardi. Bu bir slire devam etti yaz
sonuna kadar. Ondan sonra giderek sonimlendi. Aslinda yani, asagi yukari, su anda

glindemden dismis durumda ve herkes unutmus durumda Soma'yi bir dlctide.

Kaynak: Oyle maalesef... Bu raporda, ilk raporda, sen kendi kaleme aldigin
boliimde, “islenecegini Herkesin Bildigi Bir Cinayetin Oykiisii”, Marquez'in Kirmizi
Pazartesi romanindan bir alt bashk alarak baslyorsun. Neden bu bashg: kullandin?

Neler gézlemledin?

Aslinda hakikaten olgulara eristikge bu baslk kendiliginden belirdi zihnimde. Birgok rapor
var. Yani en 6nemli olarak Cumhurbaskanligi Denetleme Kurulu'nun raporu ve Maden
Mihendisleri Odasi'nin iki raporu var kazadan 6nce yayimlanmis olan 2010 tarihli. Ve
burada bdyle bir kazanin, bdyle bir facianin meydana gelme olasiligi ¢ok acik bir sekilde
belirtiliyor. Yani burada birtakim eksiklikler tespit ediliyor, sorunlar tespit ediliyor ve bunlar
giderilmezse biyik bir facianin olacagi séyleniyor. Ozellikle Maden Mihendisleri
Odasi'nin raporunda Soma havzasina isaret ediliyor. Clnki Soma havzasi yeralti

madenciliginin gorece yeni oldugu, tarihinin eski olmadigi bir havza. Dolayisiyla burada
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belli bir bilgi birikimi ve tecriibenin olmadigi sdyleniyor. Yani dbir taraflara, Zonguldak ve
Amasya havzalarina, baktiginizda buralarda geg¢miste ¢ok buylk kazalar olmus; sonucta
bu tehlikeli bir ig, 6zellikle yeraltt madenciligi; ama buralarda bununla nasil basa cikilacagi
nasil dnlem alinacagi 6grenilmis. Yani birtakim denge-denetleme mekanizmalari kurulmus.
Fakat Soma havzasinda ¢ok carpik bir durum séz konusu. Yani bir yandan rédévans
denilen bir nevi 6zellestirmeyle maden ocaklari 6zel bir sirkete devredilmis. Diger yandan
ozellikle yeralti isletmeciligi konusunda 10 seneden eski olmayan bir tecribe var ki 10
senelik bir tecrlibe ¢ok eski bir tecriibe sayilmaz madencilikte onu gérdiik. Ondan da 6te
kazanin meydana geldiginden bir ay oncesine iliskin sensor (gosterge) kayitlarina
baktigimizda, ki bunlar bilirkisi kayitlarinda mevcut, giderek artan bir yikselme var. Yani
normalde mevsim normallerine gére 22-23 derecelerde olmasi gerekirken madenden
cikistaki hava sicakligi mesela bir ay 6nce 4 derece 5 derece artmis. 15 glin 6nce 10

derece artmig ve kazaya dogru da giderek hizlanan bir artig s6z konusu.
Kaynak: Yani son giinlerde de 40 derecenin iistiine cikmis.

Evet. Yani zaten bu madencilerin tanikliklarinda da ifade edilen bir durum. Yani aslinda
orada insanlar 6lmeden yavas yavas zehirlenmeye baslamis. Mide agrisi, bas agrisi, kusma

gibi zehirlenme belirtileri gorilmeye baglamis.

Kaynak: Bu karbon monoksit konsantrasyonu da artmis ve anlasilan sensérlerde de
bunun arttigina dair bir bilgi var. Dolayisiyla zaten birkac¢ haftadir, en azindan, béyle

bir anormallik oldugu belli; ama devam etmisler.

Ediyorlar, evet. Calismaya devam ediyorlar ¢ok ilging bir sekilde. Ve aslinda bir seyler
oldugu biliniyor. Yani tespit edilmis. Onu da seyden anliyoruz... Kazanin meydana geldigi
noktada cok sayida (st diizey ydnetici, miihendis de var. scilerin yaninda burada onlar da
Slmusler kaza sirasinda. Yani bir sorun oldugu belli. Soruna iliskin bir dnlem alinmaya
calisildigi belli. Ancak ocagin geneline dair bir 6nlem alinmiyor. Yani Uretim

durdurulmuyor.

Kaynak: Ve anlasilan denetim adina pek bir sey yapilmamis burada. Bu gostergeler
dikkate alinmamis. Ondan sonra kaza oldugu sirada ve ardindan kurtarma
calismalarina dair hicbir hazirlik yok. Ve maalesef biitiin bu siirecler bir faciayla

sonuclaniyor.

Bu facia, bugiinden bakildiginda gériliyor ki, ilmek ilmek orilmis. Adim adim oraya
dogru bir gidisat var. Daha sonra ortaya ¢ikiyor ki post mortem (6lim sonrasi) analizde bu
goruliyor. Cinki —denetimlerden s6z ettin- gercekten denetimlerde de c¢ok buyik
eksiklikler oldugu goriliyor. Yani isci ifadelerinde de var bu. Ondan sonra agikgasi bir¢ok

kisinin agzindan sunu duyduk: “Denetimler oluyordu. Maden isletmeleri Genel
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Mudurligi’'nden birtakim mdifettisler geliyordu Calisma Bakanligi'ndan. Ocagin belli bir
bolimd, belli bir ayagi hazirlaniyordu onlarin denetimine. Geri kalanlar ya perdeleniyordu
ya da bir sekilde manipile ediliyordu gelenler ve hazirlik yapilan bolgede gezdirilip;
ondan sonra yemege goturiliyordu, agirlaniyordu ve gdnderiliyordu. Yani bu ¢ok agik
olarak ifade edildi birgok kisi tarafindan. Zaten bu bilirkisi raporlarinda da tespit edilmis.
ki tane bilirkisi raporu yayimlandi simdiye kadar, ayrintili bilirkisi raporu. Bu denetimleri

yapan kisilerin sorumluluklari burada acik olarak ifade ediliyor.

Kaynak: Bunlar hukuki siirecte herhangi bir sekilde sorumlu tutulabiliyorlar mi?

Kimler var dava siirecinde?

Bunlar is glivenligi mifettisleri, Maden Isleri Genel Midirligi mifettisleri, Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgi is giivenligi mufettisleri ve maden ocagdinin ruhsat sahibi olan
Tirkiye Koémir lisletmeleri Genel Mudirligi yetkilileri. Kamu gérevlileri olarak
adlandiralim hepsini. Kamu gérevlilerinin pay! bilirkisi raporlarinda tespit ediliyor. Ancak,
biliyorsunuz, Turkiye'de memurlarla ilgili bir mevzuat var. Bagli oldugu bakanligin izin
vermesi gerekiyor sorusturma agilabilmesi icin bu memurlarla ilgili. Fakat her iki bakanlik
da simdiye kadar bu izni vermedi. Yani dolayisiyla kamu gorevlileri, herhangi bir kamu

gorevlisi davaya dahil edilemedi bu nedenle.

Kaynak: Haberlestirilmesinde de, cogunlukla, bu Soma isletmeleri ile baglantih

kimseler aslinda daha fazla g6z éniinde oldu.

Evet. Yani bakacak olursaniz basinda cikan haberlere onlarin seytanlastirilmasi hatta
muhendislerin... Yonetim kurulunun, sirket sahibinin degil de orada calisan mihendislerin

Uzerine yikilmaya calisilmasi gibi bir durum s6z konusu bitin bu sirecin.

Kaynak: Ve bu genel algi da bu Soma isletmeleri'nin bu sorumlulugun tamaminin
sahibi olduguna yo6nelik; ama sizin bu raporda da, az 6nce sézii gecen raporda da

bahsedilen, devletin aslinda cok énemli bir sorumlulugu var cesitli asamalara dair.
Kesinlikle, evet.
Kaynak: Ama bu pek tartisiimiyor.

Yani aslinda devletin sorumlulugu kamu gorevlilerinin gérevini ihmal etmesinin de 6tesine
gegiyor. Sonugta bu devletin belirledigi enerji politikasiyla, yerli kaynaklardan enerji
uretilmesi politikasiyla da alakali. Onlarla ilgili bilgiler de var. Aslinda isin ucu oraya
dayaniyor. Biz onu bir sekilde vurgulamaya calistik. Clinkd kémir Gretimi Gzerine ¢ok ciddi
bir baski var, maden ocaklari tzerinde. Zaten burada verdigimiz verilerde de goriliyor
bu. Ornegin yeralti isletmeciligi ile yapilan kémiir Gretimi 2004'ten 2013’e gelene kadar
14 kat artmis.
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Kaynak: Bu ¢ok carpici.

Evet, cok carpici bir artis. Yiizdelere vurdugunuzda Inanilmaz oranda bir artis var. Yillik
artislar s6z konusu. Geriye doniip baktiginizda bu artisi destekleyecek bir teknolojik
altyapi yatinmi, gelistirme calismasi filan s6z konusu degil. Yani mevcut sistemleri ve is
gliclni sonuna kadar kullanarak, kapasitesinin Ulzerinde zorlayarak bu dretim artisi

gerceklesmis gibi goriniyor.

Kaynak: O sirada c¢ok konusulan, haberlestirilen bu kémiir yardimlari ve iiretim

artistyla kurulan baglantiydi. Siz nasil bir tespitte bulundunuz?

Aslinda kémir yardimlariyla ilgili olan kamuoyundaki genel yargidan farkli bir tespitte
bulunduk. “insanlara kémiir yardimi yapilabilmesi igin bu kémiir gikartiliyor. Bu zorlama
oluyor,” gibi bir genel yanilgi séz konusu. Tabii ki o bu isin bir pargasi ama yardim olarak
cikartilan komir dagitilan kémdirin c¢ok kigik bir ylzdesi. Asil tiketim enerji
santrallerinde; yani kdmire dayali termik santrallerde gerceklesiyor ve o kdmdr yardimlari
nedeniyle de isletme zarar etmiyor. Tiirkiye Kémiir isletmeleri zarar etmiyor; clinkii bedeli
ddeniyor Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na bagl Sosyal Yardimlasma Kurumu
tarafindan. Dolayisiyla “Bu kémirleri bedava dagitabilmek icin boyle bir Gretim artisi
gerceklesiyor,” dogru degil. Ama yani bedava komdir dagtilmasinin ardindaki sosyal
politikalar ayrica sorgulamak lazim ki raporda o da sorgulaniyor. Bunlarin hak temelli bir
sosyal yardim politikasi cercevesinde dagitiimadigi; biyuk dlglide, iste, yerel yonetimlerin,
siyasetcilerin inisiyatifiyle gerceklestigi ve ¢ok secili ailelere bu yardimlarin yapildigi gibi

bir durum sdz konusu.

Kaynak: Ve ayni tespit aslinda bu Soma’da faciadan sonra dagitilan yardimlar icin de

sdylenebilir. Sizin raporunuzda da yer alan tanikliklar var.

Kesinlikle. Kazada hayatlarini kaybeden iscilerin yakinlari su ana kadar herhangi bir
tazminat alabilmis degiller bir kere. Hak ettikleri tazminati alamadilar. Onun da &tesinde
kaza nedeniyle isletmesini kapatmak zorunda olan sirketin isten cikardigi isciler de
tazminatlarini alamadilar. Yani insanlarin eline bir miktar para gecti; ancak o tamamen
toplanan yardimlarin ailelere bélistirilmesinden kaynaklaniyor. Yani yine Tirk insaninin
yardimlasma ruhu bir dl¢tide devreye giriyor orada. Ama yani bu hak ettikleri tazminatlari
alabilmis degiller hentiz; ¢iinkii dava devam ediyor. isten cikarilan iscilerin tazminatlarinin
hemen 6denmesi lazim; ama bu bile 6denmedi. Orada yakin zamanda sey ortaya c¢ikti.
Sendika sirketle bir anlagma yapmis, yetkili sendika ve 24 taksitle 6deme karar alinmus. ilk

taksit secimlerden 6nce 6denmis. Ondan sonra gerisi hentiz 6denmemis.

Kaynak: inanilmaz, evet. ilk raporun ardindan devam eden hukuki siireci, oradaki

durumu, sendikal 6rgiitlenmeyi ve yine o bélgede kurulacak termik santralle ilgili
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gelismeleri takip ettiniz ve ikinci bir raporunuz da var. Bu sendikayla ilgili tespitler
de cok ilging aslinda orada. Ciinkii tabandan bir 6rgiitlenme girisimi var sanirim.

Kamil Kartal isimli bir beyle gériismiissiiniiz. Ama bu ¢ok da kuvvetlenemedi galiba.

Yani séyle... Insanlarin ilk tepkisinin 6niine set ¢ekmek mimkiin degildi. Yani kaza
olduktan sonra 2014 yazinda yasanan slirecin 6nliinde durmak mimkin degildi. Orada
cok sayida insan, ¢ok sayida isci, issiz kaldi zaten. Ondan sonra 6nemli bir sayida isci o
sendikadan istifa edip ya yeni bir sendika kurma girisimine yéneldiler ya da DiSK'e bagli
Maden-is sendikasina y&neldiler. Dolayisiyla bir kopus yasandi; fakat daha sonra gesitli
yontemlerle sendikanin tekrar elinin glglendigini gorlyoruz. Baski yontemleri devreye
sokuldu. Ondan sonra insanlarin issiz kalma tehdidi devreye sokuldu. Dolayisiyla istifa
eden iscilerin bir bolimi geri déndii Tirk-is'e bagl sendikaya. Yani devletin de burada
cok 6nemli bir miidahalesi oldu. Oldugunu soylediler daha dogrusu goristigimuz isciler.
Devlet acik olarak, Soma Kaymakami &zellikle, Tiirk-is’e bagl sendikadan yana tavir
koymus ve diger sendikalarin 6rgiitlenmesinin 6nline gegmeye calisiimis. Yani o raporun

ilk versiyonunda yok ama ikinci baskisinda dile getiriyoruz bu gelismeleri.

Kaynak: Peki ne gibi islerde calisiyor bu issiz kalan insanlar? Tekrar madenlere mi

dondiiler?

Yani tabi simdi bolgede kémir rezervleri ¢ok fazla. Yeni maden ocaklari agiliyor. Bir kismi
buralarda is bulmaya calisti. Buldular da bir kismi. Ama yani genel olarak bir igsizlik sorunu
s6z konusu ve CHP milletvekili Ozgiir Ozel'in dile getirdigi bir iddia var yazin dava
zamanlarina denk gelen bir siirecte. Seyi sdyliiyor: insanlar, mesela isciler televizyonda
konustularsa, mahkemede aleyhte ifade verdilerse sirket ve devlet kurumlari hakkinda ya
da psikolojik bir problemleri varsa; bunlar ise alinmiyor, issiz kaldilar. Dolayisiyla faciada

yasamini yitirenlerin ve onlarin yakin gevresinin ¢ok 6tesine gegen bir etki s6z konusu.
Kaynak: Facia devam ediyor aslinda.

Evet bir dl¢clide, bir anlamda devam ediyor. Bir iyilesme meydana geldigi sdylenemez. Bir
kere zaten adalet yerini bulmadi. Kamu gorevlileri yargilamaya dahil edilmedi. Edilemedi
her tirli girisim ve cabaya ragmen. Danistay’'in bakanlik kararlarini bozma kararina
ragmen edilemedi. Tazminat davalari devam ediyor. Dolayisiyla hukuksal acgidan bir

onama olmad..

Kaynak: 6552 ve 6592 sayili kanunlar var ve bunlar biraz haberlestirildi de. Birincisi
torba kanundu. Digeri de maden isletmelerine yénelik bir kanun. Sanki birtakim
iyilesmeler yapildi gibi bu kanunlarla. En azindan o sirada haberlestirildigi cerceve
icinde. Siz raporda bunlara da deginiyorsunuz. Bunlan ayrintili sekilde inceliyorsunuz

ikinci raporda, bu kazadan sonra olan gelismeler. Ve aslinda ¢cok da kapsamh ve
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énemli degisiklikler &nermediklerini séylliyorsunuz. Biraz anlatabilir misin bu

kanunlar ne yapabiliyor olabilir ve esas ihtiya¢ olan ne?

Tabii. Simdi 6552 sayili kanun, yapilan ilk diizenleme, is kanununda bir degisiklik yapiyor.
Burada iscilerin sosyal haklarina ozellikle de maden ve yeraltinda calisan iscilerin sosyal
haklarina iligkin bir dizenleme s6z konusu. Kidem tazminati, emeklilik yasi, Ucret
o6demeleri, calisma saatleri vesaire ile ilgili... Bu kiglk de olsa 6nemli bir adim atilmig
olan ve tabii ki bunun bir maliyeti olusuyor. Yani isveren lzerinde bir maliyeti olusuyor.
ClnkU asgari UGcretin minimum iki katt 6denmesi 6ngoriliyor, calisma saatleri 6nce 36
saate indiriliyor sonra 37.5 saate cikariliyor vesaire. Ayrica 6 aylik calisma sarti aranmiyor
kidem tazminati 6demelerinde. Dolayisiyla isgilerin lehine olan ve isverene maliyet
ylUkleyen bir diizenleme; ancak maliyetin isveren tarafindan da kargilanmamasi icin bir
diizenleme yapilmis ve bakanlar kurulu tarafindan belirlenecegi sdylenmis bu farkin. Yani
fazla calisma Ucreti, Ucretli calisma, Ucretli izin siresi vesaire yani bu degisikliklerden
kaynaklanan maliyet artisinin fiyat farki olarak &denebilmesi icin Kamu ihale Kurulu
teklifiyle Bakanlar Kurulu'nun yetkisine birakilmis. Yani dolayisiyla isverenin tzerine bir yik
biniyor gibi gériinse de aslinda bu devlet tarafindan karsilaniyor bir yandan da. iscilerin
calisma kosullar ve 6zltk haklariyla ilgili diizenlemeleri olumlu bulduk tabii ki ama bunun
yeterli olmadigini sdyledik. 6645 sayili kanun da is sagligr ve is glvenligi kanununda
degisiklik yapilmasini dair bir kanun. Burada da is yeri hekimi ve is gtivenligi uzmanlarinin
yetkileri artiriliyor ve is glivenceleri genisletiliyor. Yani olumsuz bir rapor vermeleri
nedeniyle herhangi bir sekilde hak kaybina ugramalar ya da islerini kaybetmeleri,
engellenmeye calisiliyor; ama biz zaten bunun farkli mekanizmalarla -mesela mobbing
mekanizmasiyla- engellenebilecegdini belirtiyoruz. isveren tarafindan farkli bir sekilde isine
son verilebilecegini ya da isten ayrilmaya zorlanabilecegini belirtiyoruz ve aslinda bu
uzmanlarin yani is glvenligi uzmanlar ya da is yeri hekimlerinin maaglarini farkl bir
kaynaktan —mesela isverenlerden alinan Ucretlerin toplandigi bir havuzdan- 6denmesi

gerektigini soyliyoruz.

Kaynak: Dolayisiyla bunlarin uygulanabilir olmasi icin ayri bir denetleme ve finans

sistemi olmasi gerekiyor degil mi?

Tabii, evet. Yani bir kurum aleyhine rapor yazma yetkisine sahip olan kisinin o kurumdan
maas almamasi gerekiyor. Temel ilkenin bu olmasi gerekir. Ayni sekilde mesela teknik
nezaretgcilerle ilgili bir dizenleme yapiliyor daha sonra 6592 sayili maden kanunuyla baz
kanun ve kanun hikminde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanunda. Burada
da eskiden beri soyle bir sistem var. "Teknik nezaret¢i" denen bir yetkili var ve bu
bagimsiz galisiyor. Bagimsiz ¢alisiyor dedigim kendi ofisi var mesela ve belli maden is
yerlerini denetleyerek teknik nezaretci defteri yaziyor. Dolayisiyla Gcretini yine igletmeden

aliyor. Denetledigi isletmelerden aliyor. Ucretini denetledigi isletmelerden almasi ya da
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denetledigi islerden almasi aslinda bir dlgiide elini bagliyor. Yani aleyhte bir rapor
yazmasini engelliyor. Ama aleyhte bir rapor yazarsa en fazla o is akdini kaybeder. Yani o
isletmeyle is yapamaz hale gelir. Baska bir teknik nezaretgi ile anlasmay: tercih edebilir
sirket. Simdi yeni dizenlemeyle bu kaldiriliyor ve daimi nezaretciler getiriliyor. Daimi
nezaretcilerin de maaslarini isletmeden almalari 6ngériliyor. Yani is glivenligi uzmaniyla
ayni durum burada da séz konusu. Denetledigi kurumun calisani haline geliyor daimi

nezaretci.
Kaynak: Daha da baglayici bir sistem.

Tabii daha da baglayici bir sistem kuruluyor ve aslinda bir dl¢tide geriye gidis anlamina
geliyor. Onun da o6tesinde yetkilendirilmis ttzel kisiler tanimlaniyor bu kanunla. Bu da
madenlerle ilgili her tirll rapor, proje her tirli teknik belge hazirlama yetkisine sahip,
sirket hisselerinin yarisindan fazlasinin sahibinin mihendis oldugu ya da binyesinde
nitelik ve nicelikleri yonetmelikle belirlenen mihendisler calistiran maden arama ruhsat
sahibi veya isletmesi olan tlizel kisiler. Ve madenlerdeki her tiirli teknik rapor, diizenleme,
belge bu yetkilendirilmis tlizel kisiler tarafindan yapilacak. Ve isletme projeleri ya da
degisiklik uygulamalari... Uygulama yapilamadan énce eskiden Maden isletmeleri Genel
Mudurligi'nden bir onay alinmasi gerekiyordu. Simdi bu sorumluluk da kaldiriliyor.
Dolayisiyla devletin, kamunun isletme projeleri ve degisiklikleri Gizerindeki her tirli yetkisi

budaniyor.

Kaynak: Aslinda kamu kendisini korumus oluyor bu degisikliklerle. Yani o alandan

cekilmis.

Aynen, evet. Zaten biz de bu degisikligin ardinda yatan olasi gtidiiniin ileride meydana
gelebilecek olumsuzluklarda kamunun sorumlulugunu ortadan kaldirlmasi oldugunu
dislindik. Bu da muhtemelen dava strecinde kamu yetkililerinin davaya dahil edilmesine

dair bir reaksiyon olarak kargimiza ¢ikan bir durum.
Kaynak: Evet, cok ilging.

Cagn Mutaf: Bir yil gecti aradan. Geriye déniip bakiyoruz davada neyin degistigine
dair. Biraz da sosyal, psikolojik kismina g6z atsak... "Yas tutamadi" insanlar dediniz
oradaki yogun ilgiden dolayi. Simdi durum nasil? $u an baktiginizda sunu diyebiliyor

musunuz? “Yas tuttular ve psikolojik olarak daha iyi duruma gelmeye basladilar.”

Bir kere burada toplumsal dayanisma igin, psikologlar, TODAP adli bir sivil toplum
orgitliniin gok 6nemli bir destegi oldu. Bir senelik bir proje igin fon da buldu bu kurum ve
orada psikolojik destek yiriitti bir sene boyunca. Ozellikle de kadinlar (izerinde bir
calisma yapti. Yani bir Olglide durumla yizlesme, kabullenme siireci yasandigini

soyleyebiliriz; ama ote yandan kamuoyundaki ilginin azalmis olmasi, verilen sozlerin
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tutulmamasi, devletin verdigi soézlerin tutmamasi, tazminatlarin 6denmemesi, dava
stirecinin cok agir aksak ilerliyor olmasi vesaire ile birlikte, bunlar cok blyuk bir yalnizlik ve
terk edilmislik duygusu olusturdu. Cok az sayida insan ve kurum bunu takip etti daha
sonrasinda. Yani 3 ay, 6 ay sonrasinda. Giderek ilgi azaldi. Dolayisiyla verilen sozler
tutulmadi. Yani sadece devletin verdigi sozler degil. Ayni zamanda yardimlasma
dayanisma ruhuyla oraya giden insanlarin, sivil toplum orgutlerinin verdigi sozler de

tutulmadi. Bunlar ¢ok biyik bir umutsuzluk yaratti orada, bunu séyleyebilirim.

Kaynak: Acl olan burada degisik kimselerle de gériisiirken onlarin da bir yerde,
6zellikle madenlerde calisanlarin, sanki bu isin dogasinda var bu tarz kazalar gibi bir
kabullenmislik psikolojisi icinde olmalari. Yani “Bu isin dogasinda var. Ne yapalim?
Biz de buna dogduk zaten, biz de burada calisacagiz. Baska yapacak pek bir sey
yok,” gibi birtakim ifadeler var. Bu beni etkiledi hakikaten. Nasildi onlarla
goriismek? Oradaki madencileri kastediyorum. Ciinkii kusaklar boyu bu isi
yapiyorlar ve cok diisiik licretlere, cok -anlattigin gibi- cok zor calisma kosullarinda

ve 6liimii géze alarak. Gencler de buna devam ediyor.

Evet; clnkl baska secenekleri yok. Yani tarm bir segenek olmaktan cikmis. Zaten
Turkiye'de bir ic go¢ s6z konusu. Yani nerede is varsa insanlar oraya go¢ ediyorlar. Somal
olmayan da pek ¢ok insan da var orada baska maden havzalarindan gelen ya da daha
once higbir sekilde maden isciligi yapmamis ama tarimsal gegim olanaklari bitirildigi igin
maden isciligi tek secenek kalmis ve ona ydnelmis insanlar var. Yani evet. Boyle...
insanlarda her an bir kaza olabilir duygusu hep var. Insanlar mesai saati bittiginde
madenden ciktiklarinda birbirlerine ge¢mis olsun diyorlar. Yani bugln de bir sey olmadi
gibi... Boyle bir iste calismak nasil bir sey dustinin artik. Mesai saati bitiyor ve bittigine
stkrediyorsunuz bir sey olmadigina. Bu durum tabii ki devam ediyor. Orada yasayan
insanlarin hayatina ¢ok az dokunuyor yapilan degisiklikler. Clinki bir zihniyet degisikligi
yok. Tum zihniyetin degismesi, yeniden ele alinmasi lazim yani Tirkiye'de is glvenligine
iliskin, isci sagligina iliskin. Yaklasimin yeniden ele alinip masaya yatiriimasi lazim. Biz biraz
bunu da vurgulamaya calistik. Yani oradaki ihmaller ve orada ilmek ilmek 6rilen facianin
ardinda yatan nedenler aslinda yapisal sorunlar ve bunlar devam ediyor bir sekilde.
Tarkiye'nin sosyo-ekonomik sistemine bagli, kalkinma modeline bagl, enerji politikalarina
bagh birtakim nedenler var ve bunlar devam ediyor. Nitekim daha sonra ayni ¢apta
olmasa da baz kazalar oldu. Hala da olmasi ihtimali yiiksek. Burada sirekli bir takip
gerekiyor. Facia oldugunda oradaki insanlarla dayanismak tabii ki ¢cok insani bir duygu,
yardimlasma duygusu. Ama yeterli degil. Yani israrli olmak lazim. Takip etmek lazim ve bir
zihniyet degisikligi gerceklestirmek icin gerekli olan adimlari atmaya calismak lazim. Biz

de biraz bunun baslangicini yapmaya calistik.
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Mutaf: Bununla ilgili bir sey soracagim aslinda. Soma sizce bir istisna mi? Yani bu
yapisal pek cok nedenden dolayi olur diyorsunuz ama mesela seyden de biraz
bahsettiniz. Oradaki sirketin ydnetimiyle de ilgili de belli sorunlar var. "Cok iyi
yonetilse bile Tiirkiye'de aslinda béyle kazalara davetiye cikariyoruz. Her zaman
bunlan gérmeye devam edecegiz. Hatta bu capta da bundan sonra yine gériiriiz,"

diyor musunuz mesela?

Evet. Turkiye'deki isci 6limlerine bakacak olursaniz istatistiklerine, her 3 ayda 1 bir Soma

oluyor Tirkiye'de. Yani daha yavas alttan alta devam bir siire¢ s6z konusu.

Kaynak: Soma’daki sayilari hatirlamak istersek: 800'e yakin isci o giin maden

ocagindaydi ve 301 kisi hayatini kaybetti.

Evet 301 kisi hayatini kaybetti. Ayda da asadi yukari 100 is¢i hayatini kaybediyor
Turkiye'de. Bunlar yalniz teker teker oldukleri icin gazete mansetlerine ¢ikmiyorlar. O
kadar haber olmuyor. Ama gercek bu. Biraz aslinda isin o yonine de bakmaya calistik.
Turkiye'de is sagligr ve is glvenligine karsi yaklasim nedir? Bunu zaten kendi
hayatlarimizdan da biliyoruz. Genelde biz bir tehlike gerceklesmeden tehlikeye iligkin bir
onlem almak igin caba gdstermiyoruz. Tabii yani kér hirsi, Gretimi artirma baskisi da
bunlara eklenince bu iyice ihmal ediliyor. Dolayisiyla Tirkiye'de is sagligi ve givenligine
iliskin temel yaklagim reaktif. Yani bir kaza oldugunda o kazanin bir daha olmamasi igin
birtakim onlemler aliniyor; ama mesela bir is yerine girip de sdyle bir uzman goziyle —
burada ne gibi kazalar meydana gelebilir, bunlar 6nlemek icin ne gibi 6nlemler almak
lazim- buna iliskin proaktif bir yaklasim séz konusu degil. Yani hani bunu sdylerken
kendimizi de soyutlamiyorum. Universitede de mesela pek cok laboratuvarda ciddi
kazalar meydana gelme potansiyeli var. Simdiye kadar ¢ok ciddi bir kaza meydana
gelmedi cok siikiir; biz bile yeni konusmaya basliyoruz. Yani Bogazici Universitesi'nde bile
yeni yeni konusulmaya baslaniyor bunlar. Yani is givenligi komisyonu kuruldu mesela
yakin bir zamanda. Laboratuvarlari, buradaki is yerlerini denetleyecek, buradaki tehlike arz
eden durumlar saptayacak, bunlara iliskin dnlemler alinmasini isteyecek vesaire... Yani

slirec yeni basgladh.

Kaynak: Bu sizin Soma Dayanigsmasi ve simdi devam ettiginiz grup olarak yapinizdan

biraz bahsedebilir misin?

Mutaf: Yani iki gruptan bahsettiniz temel olarak. Biri Soma Arastirma Grubu; bu
akademisyenler arasinda. Bir de Soma Dayanismasi. Bu gruplar belli bir aktivizm
icindeki gruplar. Bu konuyu ele aliyorsunuz, rapor hazirliyorsunuz vesaire.
Dinleyenler de 6grensin, disardan iceriye bakabilsin diye soruyorum. Bu gruplar nasil

calisiyor? Yapilari ne? Kimler calisiyor?
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Soma Arastirma Grubu, aslinda dediginiz gibi, akademisyenlerden olusuyor daha ziyade.
Olayin biraz daha akademik yoniine bakiyorlar. Yani “Tirkiye'de kalkinma politikalari,
ekonomi politikalar nedir ki bdyle bir kazaya zemin hazirliyor ya da sosyal yardim
politikalar nedir ki komir yardimlar sosyal yardim politikalarinin énemli bir ayagini
olusturuyor? Burada ylritmenin temel yaklagimi nedir?” gibi konulari analiz etmeye
calisiyor. Ote yandan “Tirkiye'de is saghd ve giivenliginin durumu nedir? Madenlerde
glvenligi artirmak icin ne gibi teknik énlemler alinabilir?” gibi konularla béyle bir teknik
calisma yapiliyor. Bir yandan da, dedigim gibi, bu facianin arka planindaki ekonomi
politikalari, sosyal politikalar masaya yatirilip incelendi. Bogazi¢i Soma Dayanismasi o ilk
yardimlasma duygulariyla bir araya gelen gruptu. Blylk &lclide 6grencilerden olusuyor.
Saha ziyaretleri ve gdézlemlerinin cogunu onlar yapti. Bogazi¢i Soma Arastirma Grubu’na
cok zengin bir veri sagladilar bu ziyaretlerden. Ben her iki grupta da calisiyor gibiyim.
Kitabin da editorligint yaptim. Dolayisiyla bu baglantiyi da sagliyorum. Sonugta,
dedigim gibi, farkli amaglarla birlesen ama sonra ayni dogrultuda hareket eden iki grup

olduk. ikisi de Bogazici Universitesi icinden cikan iki olusum.

Kaynak: Bu hukuki siirecleri takip etmek ya da sahada neler oldugunu takip etmek
cok fazla eneriji, ilgi, sabir gerektiren bir siire¢ aslinda. Cogumuz bunu yapamiyoruz.

Acaba siz bunu nasil yaptiniz? Nasil basardiniz? Nasil devam ettirdiniz?

Yani soyle... $imdi bir kere kendi adima konusayim. Evet zaman zaman déniip bakmak
gerekiyor; ¢tnkd stire¢ bir yandan isliyor, ilerliyor dava sulrecleri. Bir yandan bilmedigimiz
bir alan. Ben makine muhendisiyim ama madencilik konusunda higbir sey bilmiyordum
acikgasi stre¢c basladiginda. Orada gen¢ mihendis arkadaslarla tanistik. Onlar bize

madenleri gezdirdiler, dgrettiler.
Kaynak: Madene indiniz mi?

Tabii. Yani ¢ok glizel bir deneyim bir kere; ¢linki bilmediginiz bir diinyay kesfediyorsunuz.
Yani dyle bir duygu, dyle bir glidi olusuyor insanda bilmedigi bir alana yeni girdiginde
kesfettigi seyler... Ote yandan ¢ok giizel arkadasliklar, dostluklar da kurduk. Yani hala
haberlestigimiz insanlar var. Zaman zaman bir araya gelmeye calisiyoruz, biz onlari ziyaret
ediyoruz ya da onlar bizi ziyaret ediyor. Ger¢i mihendislerin de dnemli bir kismi isi birakt
bu arada kazadan sonra. Daha farkli alternatiflere yonelenler, is bulanlar o alternatiflere
gittiler. Mesela birisi tarimla ugrasiyor su an. Bir yandan da oraya gittiginiz zaman oradaki
insanlarin duygularini paylasmak da dyle bir motivasyon sagliyor bize; ¢iinkii gergekten
blyutk bir dram yasaniyordu ve etkilenmemek mimkin degil. Yani o temasi sagladiktan
sonra bir kere oradan cikmak zor. Yani ginlik iglerinizi devam ettiriyorsunuz tabii ama

strekli hatirlamanizi saglayan bir duygu paylasimi oldu. Bir seyler yapmaya ¢alistik. Tabii ki
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daha fazlasini yapabilirdik; ama elimizden de bu kadar geldi. Yine de belli bir takip
yapmaya calistik bugline kadar.

Kaynak: Dinleyenler size yardimci olabilirler mi bir sekilde yardimei olmak isterlerse?

Baska yapabilecekleri bir sey var mi ya da? Ne tavsiye edersin?

Ben her seferinde ayni seyi sdyliyorum. Oncelikle insanlarin kendileri (izerinden bir
sorgulamaya baslamalari gerekiyor. Yani bu sadece Soma meselesiyle ilgili degil. Yani bir
tiiketim toplumunda yasiyoruz. Tiketim toplumunun belli normlarini paylasiyoruz vesaire.
Korkung bir enerji tiiketimi ve enerjiye a¢ bir yasam tarzi, enerjiye doymayan bir yasam
tarzi slriyoruz aslinda. Yani bunu minimize etmek igin ne yapmak gerekir? Bir kere bunu
dislinmemiz gerekir; ¢linkli kazanin sebebi enerji ihtiyaci aslinda. Giderek tiketim
kaliplarini degistiren ve artiran bir toplumun enerji ihtiyaci; enerjiye dair doymak bilmeyen
ihtirasi diyeyim. Aslinda devletin de korikledigi bir sey bu; clinkli blyimeye dnemli bir
katkisi var tabii enerji tlketiminin. Dolayisiyla oncelikle kendi yasamlarimizdan bir
sorgulamaya baslamamiz gerekiyor. Bunu tavsiye ediyoruz her seyden dnce. Ondan sonra
insanlarin sunun farkina varmasi gerekiyor. Yani blyime rakamlar igin yizde 5'ler ifade
ediliyordu ama son yillarda bu ylizde 1, 1.5, 2'lere dusti. Blyime insanlara refah ve
mutluluk saglamiyor. Yani rakamlarla ifade edilen ekonomik biylime bir anlam ifade
etmiyor ve bunun belli bir bedeli var. Hani blyimeyi bu kadar fetislestirmemek gerekiyor.
Bunun arkasinda madencilerin hayatinin oldugunu bilmek gerekiyor. Bunu sdyliyoruz.
Uglinclist de orada birtakim yerel inisiyatifler, gruplar var bir seyler yapmaya calisan, belli
bir dayanisma agi 6rgitlemeye calisan, hald davalari takip eden. Bu gruplarla bir irtibat
kurabilirler. Ziyaret edebilirler Soma'yi. Bir karsilasma ylzlesme yasayabilirler. Bunlari
tavsiye ediyoruz. Ama dedigimiz gibi yani bu sonugta genel bir politikanin pargasi ve
arkasinda yatan toplumsal, ekonomik nedenleri sorgulayarak yaklasmamiz gerekiyor bu

olaya ve genelde is¢i 6limlerine.

Kaynak: Tesekkiir ederiz. Tekrar sohbet etmek iizere diyelim. Cok tesekkiirler. Cok

kolay gelsin tiim calismalarinda.

Sag olun ¢ok tesekkir ederim ben de.
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